风景园林艺术学院2014年下半年工作计划
一、总体目标
建立健全学院的工作机构与组织，构建起符合实际、科学合理的管理体系；修订人员分类管理办法; 确保教学、科学研究、学生管理等常规性工作有条不紊开展的同时，有所创新与突破。坚持以提高人才培养质量为核心，以建立健全工作组织机构和管理体系为重点，立足实际，着眼长远使学院进入健康有序发展的轨道。
二、重点工作
（一）组建工作机构与组织
1.根据有关文件精神，结合学院实际，以科学合理、高效有序的原则设置教职工和学生党支部，民主选举产生支委会。在此基础上完成学院党委委员会的选举成立工作，使其成为学院政治核心，为学院各项事业的发展起保证监督作用。
2.根据学校有关文件规定及要求，结合学院实际和发展需要，在与学院教职员工充分沟通的基础上，在学校相关部门的指导下，组建学院教学机构、学术机构、教学辅助机构、管理机构等。使基层组织更适合学院现状与未来发展的需要，更有效地行使组织管理职能。
3.根据《中国工会章程》和学校规定，完成学院工会委员的推荐提名、审查与选举工作，组建起能代表和维护广大教职工利益的学院工会委员会。
4.根据《西北农林科技大学二级单位教职工代表大会实施办法》，由院工会组织完成学院教代会代表的推荐提名与选举工作，成立学院教职工代表大会委员会。
5.根据学生管理工作需要，对现有学生会、团工委人员进行补充和调整。建立团工委、学生会、研究生会等学生组织，强化学生自我服务、自我管理、自我教育能力。
6. 根据各项工作需要，成立教学督导组、学生工作委员会、招生就业工作组、校园治安综合治理等工作组。
（二）规范学院管理。
    结合学院实际，制定有利于学院建设与发展，能保障学院各项工作顺利有效实施，能充分调动广大职工积极性的管理制度。
（三）修订人员分类管理办法。
在前期工作的基础上，广泛征求各方面意见与建议、认真研判，提出符合学院学科特点的考核指标，使人员分类管理办法更加科学合理，更加切实可行，更加有利于调动教职工的积极性。
（四）筹备成人教育开办工作
在充分调研的基础上，着手准备成人教育工作。
三、主要工作
1.认真做好教学质量工程项目管理、教学日常运行、学籍管理、实践教学管理、大科生科技创新项目、本科教学实验室、教学档案管理、实践教学基地建设、青年教师讲课比赛、学科竞赛等工作，使本科教学质量稳步提高。
2.认真做好研究生培养与学位管理、培养方案修订、2015年研究生招生相关工作、研究生学位论文管理、研究生中期考核、研究生档案管理、研究生奖学金评定等工作；加强研究生思想政治教育及日常管理工作，做好研究生就业工作。
3.在做好学生日常政治思想教育工作的基础上，针对不同专业、不同年级、不同民族学生的特点，有针对性地开展学生管理与教育工作；加强学生专业教育，指导学生做好学业规划和职业规划，提高学生学习的主动性与积极性，促进学风的进一步好转；积极拓展学生就业实习基地，帮助学生做好就业准备工作，使学生的就业数量与质量得到双提升。
4.在教师中开展科研项目申报的培训工作，为明年各类项目的申报做好前期准备工作，力争明年在科研项目的获批数量上有所突破。
5.认真做好学院的网站建设、宣传、青年教师选聘、职工年度考核、对外合作交流、社会服务等常规性工作，营造积极向上、愉快和谐的工作学习氛围。
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